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Apsimestinio elgesio pokalbio metu skalé

I. PAVIRSUTINIO JVAIZDZIO KURIMAS (sukurti gero kandidato darbo vietai jspidj)
Pagrazinimas (neprotingai “iSpiisti” ar pagrazinti tiesg, atsakéjant j klausimus)

1. Pasakiau, kad esu Sios srities ekspertas, nors iS tikryjy esu tik susipazings su ja.

2. Pasakiau, kad sitilomo darbo specifikg perprasiu greiciau, nors zZinojau, kad taip nebus.
3. Perdétai apibtidinau savo ateities tikslus.

4. Perdétai apibiidinau savo ankstesniy darbovieciy atsakomybes.

5. “ISpiuistai” pateikiau savo pareigy atlikimo jtaka ankstesnése darbovietése.

6.

Panaudojau savo geriausiai atlikty uzduociy pavyzdzius, atsakydamas j klausimus apie kasdieninj

savo pareigy atlikimg.

Taikymasis (nezymiai keiCiant ar specialiai pritaikant atsakymus sitilomam darbui)

7. Pokalbio metu, keiiau savo atsakymus remdamasis personalo atrankos specialisto komentarais ir
reakcijomis.

8. Pokalbio metu keiiau savo atsakymus stengdamasis akcentuoti turjs tai, ko personalo atrankos
specialistas ieSkojo.

9. Atsakinéjau j klausimus, derindamas savo atsakymus su pokalbio metu gauta informacija.

10. Derinau savo atsakymus, stengdamasis jtikti personalo atrankos specialisto poziiiriui apie
siilomg pozicija.

11. AS iSkraipiau informacijg apie savo kvalifikacija, stengdamasis atitikti reikalavimus, keliamus
Siai pozicijai.

12. Stengiausi suZinoti apie organizacijos kultiirg ir panaudoti $ig informacija formuodamas savo

atsakymus.

Tinkamumo sustiprinimas (sukurti tinkamumo darbo vietai ar organizacijai jsptdj, remiantis
jsitikinimais, vertybémis ar pozilriais)

13. Sustiprinau savo tinkamuma darbui poziliriy, vertybiy ar jsitikinimy prasme.

14. “ISpuiciau” savo tinkamuma pozicijai, susiedamas jmonés vertybes ir tikslus su savais.

15. SureikSminau mano kvalifikacijos darbuotojo reikalinguma organizacijai.

16. Paklaustas nepaminéjau jokiy savo nuomonés nesutapimy su organizacijos filosofija.



17. Stengiausi savo atsakymuose panaudoti informacija apie kompanija, norédamas pasirodyti

tinkamesnis pozicijai nei esu.

1. ISPLESTINIO [VAIZDZIO KURIMAS (igalvoti gero kandidato darbo vietai jvaizdj)

Kiarimas (iSgalvoti istorijas derinant ar pritaikant darbo patirtj, stengiantis pateikti geresnius
atsakymus)

18. Pasakojau iSgalvotas, 1§ anksto paruostas istorijas, kad geriau pristaty¢iau savo kvalifikacijas.

19. Panaudojau iSgalvotus pavyzdzius, stengdamasis parodyti savo tinkamumag organizacijai.

20. Sukuriau gerai apgalvotas ir logiskai pagrijstas istorijas apie savo ankstesne¢ darbing patirtj.

21. ISgalvojau istorijas, kuriomis uzpildziau savo darbinés patirties spragas.

22. Pasakojau istorijas, kuriose persipyné tiek reali, tiek i§galvota darbiné patirtis.

23. Atsakymuose pateikiau sitilomai darbo vietai priderinta, modifikuotg ir iSkraipyta informacija
apie savo darbing patirt].

24. Naudojau iSgalvotas istorijas daugumai klausimy atsakyti.

ISradinéjimas (skubiai sugalvoti geresnius atsakymus)

25. Tvirtinau, turintis gabumy, kuriy 18 tikryjy neturiu.

26. Sukiiriau iSmatuojamus atlikty uzduoc¢iy rezultatus.

27. Tvirtinau turjs darbo patirties, kurios 1§ tikryjy neturiu.

28. Prizadéjau galintis atitikti visus keliamus reikalavimus pozicijai (pvz. dirbti iki vélumos ar
savaitgaliais) nors tikriausiai to daryti negalésiu.

29. I8kreipiau jvykio apraSyma.

30. “ISpuciau” tiesa, stengdamasis pateikti gerg atsakyma.

31. ISgalvojau kai kurias darbines situacijas ar pasiekimus, kuriy i$ tikryjy nebuvo.

32. Pokalbio metu panaudojau Siek tiek “balto melo”.

Skolinimasis (pateikti atsakymus, remiantis kity patirtimi ar pasiekimais)

33. Mano atsakymai buvo paremti kity darbuotojy darbo atlikimo pavyzdziais.

34. Neturédamas gero atsakymo, “skolintg” kity darbine patirtj, pateikiau kaip savo.

35. Neturédamas gery savo darbo patirties pavyzdziy, atsakymuose naudojau kity Zmoniy patirt]
kaip savo.

36. Komandos pasiekimus apibiidinau pirmiausia kaip savo paties.

I1l. TVAIZDZIO SAUGOJIMAS (apginti gero kandidato darbo vietai jvaizdj)



Nejtraukimas (neminéti kai kuriy dalyky, stengiantis pagerinti atsakymus)

37. Tiesiogiai paklaustas, stengiausi nesakyti nieko apie savo silpnybes, susijusias su darbu.
38. Stengiausi iSvengti diskusijos apie darbo uzduotis, kuriy galbiit nesugebésiu atlikti.

39. Stengiausi i§vengti diskusijos apie savo jgudziy ar patirties trikumus.

40. Stengiausi nepripazinti, kad nezinau atsakymo.

41. Neming¢jau, kad manau, jog man triikksta papildomo mokymo atlikti §j darba.

42. Paklaustas tiesiogiai, nemin¢jau tikrosios i$¢jimo i§ ankstesnés darbovietés priezasties.

Maskavimas (paslépti ar nutyléti tam tikrus aspektus stengiantis sukurti geresnius atsakymus)
43. Stengiausi minéti tik lengvai pataisomus savo trikumus.

44. Neatskleidziau savo tikryjy karjeros ketinimy, dirbant mane samdancioje organizacijoje.
45. Stengiausi neparodyti savo tikrosios asmenybés.

46. Tiesiogiai paklaustas, nepamingjau kai kuriy ankstesniuose darbuose turéty problemy.

47. Neatskleidziau praSytos informacijos, kuri galéty pakenkti mano galimybéms gauti darba.
48. Daugiausia kalbéjau apie savo stiprybes, stengdamasis uzmaskuoti silpnybes.

49. Nuslépiau kai kurias Seimos paslaptis.

Atstumo iSlaikymas (pagerinti atsakymus, atsiribojant nuo neigiamy jvykiy ar patirties)

50. Stengiausi nuslépti ry$j su neigiamais jvykiais savo darbingje istorijoje.

51. Aiskiai atsiribojau nuo savo ankstesnés darbinés patirties, galin€ios neigiamai jtakoti mano
pozicija.

52. Stengiausi jtikinti personalo atrankos specialista, kad nuo manes nepriklausantys iSoriniai

faktoriai jtakojo kai kuriuos neigiamus rezultatus, nors i$ tikryjy uz tai buvau atsakingas pats.

IV. ISITEIKIMAS (jgyti personalo atrankos specialisto palankuma, gerinant tinkamo kandidato
darbo vietai jspiidj)

Nuomongés derinimas (iSreiksti pasnekovo ar organizacijos jsitikinimus, vertybes ar pozitirius)

53. Stengiausi derinti savo atsakymus su personalo atrankos specialisto vertybémis ir jsitikinimais.
54. Stengiausi iSoriSkai sutikti su personalo atrankos specialisto teiginiais, nors viduje prieStaravau.
55. Stengiausi issiaiSkinti personalo atrankos specialisto pazitras ir panaudoti jas savo
atsakymuose.

56. Stengiausi iSreiksti tokias pat, kaip ir personalo atrankos specialisto, nuomones bei nuostatas.
57. Vertybiy, poziiiriy ar jsitikinimy prasme stengiausi pasirodyti panasus ] personalo atrankos

specialistg.



58. Stengiausi iSreikSti entuziazma ar susidoméjimg viskuo, kas domino personalo atrankos
specialista, net jei man paciam tai nepatiko.

59. NeiSsakiau savo nuomongs kai ji prieStaravo personalo atrankos specialisto nuomonei.

60. Stengiausi parodyti, kad miisy poziiiriai ir idéjos su personalo atrankos specialistu sutampa, nors

i§ tiesy taip nebuvo.

Personalo atrankos specialisto ar organizacijos aukStinimas (nenuoSirdziai aukstinti ar girti
personalo atrankos specialista ar organizacijg)

61. Juokiausi i§ personalo atrankos specialisto juokeliy, net ir tuomet, kai jie nebuvo juokingi.

62. Perdétai aukstinau personalo atrankos specialisto savybes, stengdamasis parodyti, kaip gerai
ji/ja vertinu.

63. Pareiskiau perdétai teigiamg nuomonge apie organizacija.

64. Gyriau organizacijg dél kai kuriy dalyky, kad ir kokie nereikSmingi jie biity man.



